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Аннотация дисциплины 

Английский язык для специальных целей 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц / 216 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение практических 

занятий – 72 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 144 

часа (в том числе 36 часов на подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у студентов знаний английского языка в приложении к про-

фессиональной сфере, включающих в себя лексико-грамматические аспекты, речевые ас-

пекты (reading, writing, listening, speaking), культурологические и лингвострановедческие. 

Это обеспечивает развитие способности и готовности к коммуникации в устной и пись-

менной формах на английском языке для решения задач профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- последовательное, системное развитие у учащихся всех видов речевой дея-

тельности на английском языке, обеспечивающих общую языковую грамотность, а также 

академическую самостоятельность в освоении передового опыта различных стран и куль-

тур; 

- поддержание ранее приобретенных навыков и умений иноязычного общения и 

их использования как базы для развития коммуникативной компетенции в сфере профес-

сиональной деятельности;  

- формирование целостного представления о будущей профессии через включе-

ние методов обучения, воссоздающих условия реальной профессиональной деятельности, 

а также деловой и социально-бытовой коммуникации;  

- содействие развитию личностных качеств учащихся, ведущих к ответственно-

му и профессиональному самоопределению в выборе форм и средств коммуникации, под-

держивающих и укрепляющих конструктивный формат межкультурного взаимодействия. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Коммуника-

ция 

УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК 4.1 Способность 

использо-

вать/применять изу-

ченные специальные 

термины и граммати-

ческие конструкции 

для работы с ориги-

нальными текстами 

академического и 

профессионального 

характера 

Знать основные специальные термины 

и грамматические конструкции для рабо-

ты с оригинальными текстами академи-

ческого и профессионального характера 

Уметь использовать изученные специ-

альные термины и грамматические кон-

струкции для работы с оригинальными 

текстами академического и профессио-

нального характера 

Владеть навыками использования изу-

ченных специальных терминов и грамма-

тических конструкций в ситуациях ака-

демического и профессионального ха-

рактера для общения на английском язы-

ке 

УК 4.2 Способность Знать основные принципы построения 
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лексически правиль-

но, грамотно, логично 

и последовательно 

порождать устные и 

письменные высказы-

вания в ситуациях 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

лексически правильного, грамотного, 

логичного и последовательного устного 

и письменного высказывания в ситуаци-

ях академического и профессионального 

взаимодействия  

Уметь строить лексически правильно, 

грамотно, логично и последовательно 

устные и письменные высказывания в 

ситуациях академического и профессио-

нального взаимодействия 

Владеть навыками построения лексиче-

ски правильного, грамотного, логичного 

и последовательного устного и письмен-

ного высказывания в ситуациях академи-

ческого и профессионального взаимодей-

ствия на английском языке 

УК 4.3 Способность 

формировать и отста-

ивать собственные 

суждения и научные 

позиции, на ино-

странном языке в си-

туациях академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

Знать основные специальные термины 

и грамматические конструкции, принци-

пы построения лексически правильного, 

грамотного устного и письменного вы-

сказывания для формирования и отстаи-

вания собственных суждений и научных 

позиций, на иностранном языке в ситуа-

циях академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

Уметь формировать собственные суж-

дения и научные позиции, на иностран-

ном языке в ситуациях академического и 

профессионального взаимодействия 

Владеть навыками для формирования и 

отстаивания собственных суждений и 

научных позиций, на иностранном языке 

в ситуациях академического и професси-

онального взаимодействия 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК 5.1 Организовыва-

ет и модерирует меж-

культурное взаимо-

действие для решения 

профессиональных 

задач 

Знать основные категории философии, 

законы исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации. 

Уметь применять основные категории 

философии, законы исторического разви-

тия, основы межкультурной коммуника-

ции. 

Владеть основными категориями фило-

софии, законами исторического развития, 

основы межкультурной коммуникации. 

УК-5.2 Выбирает спо-

собы преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, эт-

нических, конфессио-

нальных барьеров для 

межкультурного вза-

имодействия при ре-

шении профессио-

нальных задач 

Знать методы ведения коммуникации в 

мире культурного многообразия и де-

монстрации взаимопонимания между 

обучающимися – представителями раз-

личных культур с соблюдением этиче-

ских и межкультурных норм. 

Уметь вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонстри-

ровать взаимопонимание между обуча-

ющимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

Владеть методами ведения коммуника-

ции в мире культурного многообразия и 

демонстрации взаимопонимание между 

обучающимися – представителями раз-

личных культур с соблюдением этиче-

ских и межкультурных норм. 
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УК-5.3 Оценивает 

эффективность вы-

бранных способов 

Знать методы анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и пере-

смотра своих взглядов в случае разногла-

сий и конфликтов в межкультурной ком-

муникации. 

Уметь проводить анализ философских 

и исторических фактов, оценку явлений 

культуры; способами анализа и пере-

смотра своих взглядов в случае разногла-

сий и конфликтов в межкультурной ком-

муникации. 

Владеть практическими навыками ана-

лиза философских и исторических фак-

тов, оценки явлений культуры; способа-

ми анализа и пересмотра своих взглядов 

в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Информационное общество и проблемы прикладной информатики 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единиц / 108 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий 

в объеме 6 часов, лабораторных занятий – 30 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 72 часа.  

Язык реализации: русский. 

Цель: дать знания и обеспечить навыки эффективного решения прикладных задач в 

различных сферах государственной, корпоративной и общественной деятельности на ос-

нове учета закономерностей становления и развития информационного общества, общих 

свойств информации и особенностей информационных процессов. 

Задачи: 

- изучение основ современных теорий информационного общества, его особен-

ностей как этапа общественного развития;  

- овладение методами междисциплинарного анализа социально-экономических 

трансформаций, связанных с широкомасштабным использованием информационно-

коммуникационных технологий в различных сферах деятельности;  

- освоение навыков организации сетевых информационных процессов, обеспе-

чения устойчивости и целенаправленности обработки информации, построения техноло-

гий анализа и синтеза управленческих решений в территориально-распределенных систе-

мах с учетом закономерностей преобразования информации. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Самооргани-

зация и са-

моразвитие 

(в том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на ос-

нове самооценки 

УК 6.1 Находит и 

творчески использует 

имеющийся опыт в 

соответствии с зада-

чами саморазвития (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

Знать основные принципы самовоспи-

тания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

Уметь применять основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

исходя из требований рынка труда. 

Владеть основными принципами са-

мовоспитания и самообразования, исхо-

дя из требований рынка труда. 

УК 6.2 Определяет 

приоритеты своей дея-

тельности и разраба-

тывает стратегию лич-

ностного и професси-

онального развития на 

основе соотнесения 

собственных целей и 

возможностей с разви-

тием избранной сферы 

профессиональной 

деятельности 

Знать принципы самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной 

траектории. 

Уметь демонстрировать формы само-

контроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обуче-

ние по выбранной траектории. 

Владеть методами самоконтроля и ре-

флексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной 

траектории. 

УК-6.3 Планирует 

профессиональную 

Знать способы управления своей по-

знавательной деятельностью и удовле-
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траекторию с учетом 

особенностей как про-

фессиональной, так и 

других видов деятель-

ности и требований 

рынка труда 

творения образовательных интересов и 

потребностей. 

Уметь применять способы управления 

своей познавательной деятельностью и 

удовлетворения образовательных инте-

ресов и потребностей. 

Владеть способами управления своей 

познавательной деятельностью и удо-

влетворения образовательных интересов 

и потребностей. 

 

ОПК-6 Способен ис-

следовать современные 

проблемы и методы 

прикладной информа-

тики и развития ин-

формационного обще-

ства 

ОПК-6.1 Демонстри-

рует знание содержа-

ния, объектов и субъ-

ектов информационно-

го общества, критерии 

эффективности его 

функционирования; 

структуру активов, 

проблемы инвестиций 

ИТ в экономику; тео-

ретические проблемы 

информационных си-

стем управления, в том 

числе семантической 

обработки информа-

ции 

Знать содержание, объекты и субъекты 

информационного общества, критерии 

эффективности его функционирования; 

проблемы инвестиций в экономику ин-

форматизации, теоретические проблемы 

прикладной информатики, в том числе 

семантической обработки информации. 

Уметь выявлять и исследовать совре-

менные проблемы и методы прикладной 

информатики и развития информацион-

ного общества. 

Владеть навыками исследования со-

временных проблем и методов приклад-

ной информатики. 

ОПК-6.2 Проводит 

анализ современных 

методов и средств ин-

форматики для реше-

ния прикладных задач 

различных классов 

Знать методы анализа современных 

методов и средств информатики для 

решения прикладных задач различных 

классов. 

Уметь проводить анализ современных 

методов и средств информатики для 

решения прикладных задач различных 

классов. 

Владеть средствами анализа совре-

менных методов и средств информатики 

для решения прикладных задач различ-

ных классов. 

ОПК-6.3 Применяет 

новые знания и мето-

ды решения професси-

ональных задач 

Знать методы применения новых зна-

ний и методов решения профессиональ-

ных задач. 

Уметь использовать методы примене-

ния новых знаний и методов решения 

профессиональных задач. 

Владеть методами применения новых 

знаний и методов решения профессио-

нальных задач. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Методологии и технологии проектирования информационных систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачётных единиц / 288 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается зачетом и экзаменом, а также предусмотрен курсовой проект. Учебным 

планом предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 24 часа, лабораторных 

занятий – 66 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 198 час 

(в том числе 27 часов на подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение теоретических знаний и развитие практических навыков в области 

создания и адаптации автоматизированных информационных систем (АИС) и технологий. 

Задачи: 

- реализация требований, установленных в квалификационной характеристике, в 

подготовке выпускников магистратуры в области автоматизированного создания и адап-

тации информационных систем и технологий; 

- изучение основных стандартов проектирования автоматизированных информа-

ционных систем, их профилей; 

- освоение методологических основ проектирования АИС и овладения соответ-

ствующим инструментарием.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК 2.1 Определяет 

проблему, на решение 

которой направлен 

проект, грамотно фор-

мулирует цель проек-

та. Планирует этапы 

работы над проектом с 

учетом последова-

тельности их реализа-

ции, определяет этапы 

жизненного цикла 

проекта 

Знать необходимые для осуществле-

ния профессиональной деятельности 

правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого ре-

шения. 

Уметь применять необходимые для 

осуществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы и методоло-

гические основы принятия управленче-

ского решения. 

Владеть необходимыми средствами 

для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и мето-

дологические основы принятия управ-

ленческого решения. 

УК 2.2 Разрабатывает 

программу действий 

по решению задач 

проекта с учетом име-

ющихся ресурсов и 

ограничений  

Знать методы анализа альтернативных 

вариантов решений для достижения 

намеченных результатов; разработки 

планов, определения целевых этапов и 

основных направлений работ. 

Уметь анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и ос-

новные направления работ. 

Владеть средствами анализа альтерна-

тивных вариантов решений для дости-
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жения намеченных результатов; разра-

ботки планов, определения целевых 

этапов и основных направлений работ. 

УК 2.3 Обеспечивает 

выполнение проекта в 

избранной профессио-

нальной сфере в соот-

ветствии с установ-

ленными целями, сро-

ками и затратами. 

Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) 

внедрения в практику 

результатов проекта 

(или осуществляет его 

внедрение)  

Знать методики разработки цели и за-

дач проекта; методами оценки продол-

жительности и стоимости проекта. 

Уметь применять методики разработки 

цели и задач проекта; методы оценки 

продолжительности и стоимости проек-

та. 

Владеть методиками разработки цели 

и задач проекта; методами оценки про-

должительности и стоимости проекта. 

 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять эффектив-

ное управление разра-

боткой программных 

средств и проектов 

ОПК-8.1 Определяет 

архитектуру информа-

ционных систем пред-

приятий и организа-

ций; методологии и 

технологии разработки 

прикладных информа-

ционных систем раз-

личных классов; ин-

струментальные сред-

ства поддержки техно-

логии проектирования 

информационных си-

стем и сервисов 

Знать архитектуру информационных 

систем предприятий и организаций; ме-

тодологии и технологии разработки ин-

формационных систем; инструменталь-

ные средства поддержки проектирова-

ния информационных систем; методы и 

средства планирования и контроля про-

ектных работ.  

Уметь разрабатывать архитектуру ин-

формационных систем предприятий и 

организаций, используя методологии и 

технологии разработки информацион-

ных систем. 

Владеть средствами поддержки проек-

тирования информационных систем; 

методами и средствами планирования и 

контроля проектных работ. 

ОПК-8.2 Выбирает 

методологию и техно-

логию разработки ин-

формационных си-

стем; обосновывать 

архитектуру информа-

ционных систем; 

управляет проектами 

информационных си-

стем на всех стадиях 

жизненного цикла, 

оценивает эффектив-

ность и качество про-

екта; применяет со-

временные методы 

управления проектами 

информационных си-

стем; использует ин-

новационные подходы 

к проектированию ин-

формационных систем 

Знать методологии разработки инфор-

мационных систем, методы и принципы 

управления проектами разработки ИС, 

методы оценки эффективности ИС. 

Уметь осуществлять выбор методоло-

гии и технологии разработки информа-

ционных систем; управлять проектами 

ИС на всех стадиях жизненного цикла, 

оценивать эффективность и качество 

проекта; применять современные мето-

ды управления проектами ИС; исполь-

зовать инновационные подходы к про-

ектированию ИС. 

Владеть средствами автоматизации 

разработки и управления проектами 

разработки ИС. 

ОПК-8.3 Использует 

программные средства 

управления разработ-

кой программных 

средств и проектов 

Знать методы использования про-

граммных средств управления разработ-

кой программных средств и проектов. 

Уметь применять методы использова-

ния программных средств управления 

разработкой программных средств и 

проектов. 

Владеть средствами использования 

программных средств управления раз-
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работкой программных средств и проек-

тов. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Автоматизированные производственные системы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачётных единиц / 288 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом и зачетом. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 36 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также 

выделены часы на самостоятельную работу студента – 216 часа (в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: приобретение студентами компетенций в инженерии автоматизированных 

производственных систем, приобретение студентами фундаментальных знаний в области 

конструирования, технологий, производства, организации и управления как прикладной 

основы для анализа и цифровизации промышленных производственных систем с точки 

зрения материальных и информационных потоков, хранения и переработки, производ-

ственной мощности, а также времени и продолжительности производственных. 

Задачи: 

- приобретение студентами знаний об истории и будущих тенденциях автомати-

зированных производственных систем и производственных парадигм, а также и их срав-

нительных характеристиках и причинно-следственных связях; 

- получение системного представления об основных производственных фондах, 

организационной и производственной структуре предприятия, подходах и методах жиз-

ненного цикла изделия, его структуре и составляющих, принципах, приемах и инструмен-

тах управления; 

- ознакомление с аналитическими и цифровыми инженерными инструментами 

для концептуализации, проектирования и улучшения характеристик производственных 

систем 

- овладение средствами автоматизации процесса разработки автоматизирован-

ных производственных систем.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК 3.1 Формирует 

стратегию командной 

работы на основе сов-

местного обсуждения 

целей и направлений 

деятельности для их 

реализации 

Знать типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социального 

взаимодействия. 

Уметь применять типологию и факто-

ры формирования команд, способы со-

циального взаимодействия. 

Владеть типологией и факторами 

формирования команд, способы соци-

ального взаимодействия. 

УК 3.2 Организует 

работу команды с уче-

том объективных 

условий (технология, 

внешние факторы, 

ограничения), индиви-

Знать методы организации в духе со-

трудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мне-

нию и культуре других; определять цели 

и работать в направлении личностного, 



12 

дуальных особенно-

стей поведения и воз-

можностей членов 

команды 

образовательного и профессионального 

роста. 

Уметь действовать в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-

ем этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культу-

ре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образова-

тельного и профессионального роста. 

Владеть организационными приемами 

организации работ в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-

ем этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культу-

ре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образова-

тельного и профессионального роста. 

УК 3.3 Обеспечивает 

выполнение постав-

ленных задач на осно-

ве мониторинга ко-

мандной работы и 

своевременного реаги-

рования на существен-

ные отклонения 

Знать методы распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, пла-

нирования и управления временем. 

Уметь распределять роли в условиях 

командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 

управления временем. 

Владеть навыками распределения ро-

лей в условиях командного взаимодей-

ствия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем. 

 

ОПК-5 Способен раз-

рабатывать и модерни-

зировать программное 

и аппаратное обеспе-

чение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-5.1 Демонстри-

рует знание современ-

ного программного и 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем 

Знать современное программное и ап-

паратное обеспечение информационных 

и автоматизированных систем. 

Уметь применять современное про-

граммное и аппаратное обеспечение 

информационных и автоматизирован-

ных систем. 

Владеть современным программным и 

аппаратным обеспечением информаци-

онных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.2 Модернизи-

рует программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

Знать методы модернизации про-

граммного и аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизирован-

ных систем для решения профессио-

нальных задач. 

Уметь модернизировать программное 

и аппаратное обеспечение информаци-

онных и автоматизированных систем 

для решения профессиональных задач. 

Владеть средствами модернизации 

программного и аппаратного обеспече-

ния информационных и автоматизиро-

ванных систем для решения профессио-

нальных задач. 

ОПК-5.3 Разрабатыва-

ет программное и ап-

паратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

Знать методы разработки программно-

го и аппаратного обеспечения информа-

ционных и автоматизированных систем 

для решения профессиональных задач. 

Уметь разрабатывать программное и 

аппаратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем для 

решения профессиональных задач. 

Владеть методами и средствами разра-

ботки программного и аппаратного 
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обеспечения информационных и авто-

матизированных систем для решения 

профессиональных задач. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Математические методы и модели поддержки принятия решений 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц / 216 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 162 часа (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение теоретических знаний и развитие практических навыков в области 

математического моделирования и его приложениях. 

Задачи: 

- ознакомление с методами математического моделирования, моделирования 

рисковых ситуаций; 

- выработка навыков построения прогностических моделей, освоение методов 

идентификации моделей (оценки параметров), ознакомление с принципами выбора опти-

мальной экономической стратегии в условиях неопределённости и учёт прогноза в приня-

тии решений; 

- использование соответствующих программных пакетов в задачах математиче-

ского моделирования в своей профессиональной деятельности.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знать методы идентификации пробле-

мы и сбора данных характеризующих ее 

факторов. 

Уметь идентифицировать проблемы и 

осуществлять сбор данных характери-

зующих ее факторов. 

Владеть средствами идентификации 

проблемы и сбора данных характеризу-

ющих ее факторов. 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации и обоснова-

ния выбора оптималь-

ной стратегии 

Знать методы структуризации данных 

и методы генерации альтернативных 

решений.  

Уметь применять методы структури-

зации данных и методы генерации аль-

тернативных решений. 

Владеть средствами методов структу-

ризации данных и методы генерации 

альтернативных решений. 

УК-1.3 Предлагает и 

обосновывает страте-

гию действий для до-

стижения поставлен-

ной цели с учетом 

ограничений, поисков 

и возможных послед-

Знать методы выбора оптимальной 

стратегии. 

Уметь применять методы выбора оп-

тимальной стратегии. 

Владеть средствами методов выбора 

оптимальной стратегии. 
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ствий 

 

ОПК-1 Способен са-

мостоятельно приоб-

ретать, развивать и 

применять математи-

ческие, естественно-

научные, социально-

экономические и про-

фессиональные знания 

для решения нестан-

дартных задач, в том 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

ОПК-1.1 Использует 

полученные математи-

ческие, естественно-

научные и социально-

экономические знания 

в профессиональной 

деятельности 

Знать математические, естественнона-

учные и социально-экономические ме-

тоды для использования в профессио-

нальной деятельности. 

Уметь использовать полученные ма-

тематические, естественнонаучные и 

социально-экономические знания в 

профессиональной деятельности. 

Владеть методами и средствами ис-

пользования полученных математиче-

ских, естественнонаучных и социально-

экономических знаний в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК 1.2 Решает не-

стандартные профес-

сиональные задачи, в 

том числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с примене-

нием математических, 

естественнонаучных 

социально-

экономических и про-

фессиональных знаний 

Знать методы решения нестандартных 

профессиональных задач и в междисци-

плинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных 

социально-экономических и профессио-

нальных знаний. 

Уметь решать нестандартные профес-

сиональные задачи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в междисци-

плинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных 

социально-экономических и профессио-

нальных знаний. 

Владеть средствами решения нестан-

дартных профессиональных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с при-

менением математических, естествен-

нонаучных социально-экономических и 

профессиональных знаний. 

ОПК-1.3 Применяет 

навыки теоретическо-

го и эксперименталь-

ного исследования 

объектов профессио-

нальной деятельности, 

в том числе в новой 

или незнакомой среде 

и в междисциплинар-

ном контексте 

Знать методы теоретического и экспе-

риментального исследования объектов 

профессиональной деятельности, в том 

числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте. 

Уметь применять навыки теоретиче-

ского и экспериментального исследова-

ния объектов профессиональной дея-

тельности, в том числе в новой или не-

знакомой среде и в междисциплинарном 

контексте. 

Владеть средствами теоретического и 

экспериментального исследования объ-

ектов профессиональной деятельности, 

в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контек-

сте. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц / 216 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 162 часа (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование знаний и развитие практических навыков в области архитек-

туры предприятия, методах и средствах управления бизнес-процессами. 

Задачи: 

- изучение концептуальных основ и подходов к построению архитектуры пред-

приятия и информационных систем; 

- практическое освоение стандартов, подходов, методов и средств создания ар-

хитектуры предприятия и информационных систем; 

- выработка навыков по планированию и организации проектов создания и раз-

вития архитектуры предприятия и информационных систем. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

 

ОПК-4 Способен при-

менять на практике 

новые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 

ОПК-4.1 Демонстри-

рует знание новых 

научных принципов и 

методов исследований 

Знать новые научные принципы и ме-

тоды исследований. 

Уметь применять на практике новые 

научные принципы и методы исследо-

ваний. 

Владеть методами реализации и со-

вершенствования новых научных прин-

ципов и методов исследования для ре-

шения профессиональных задач. 

ОПК-4.2 Применяет на 

практике новые науч-

ные принципы и мето-

ды исследований в 

области своих профес-

сиональных интересов 

Знать способы применения на практи-

ке новых научных принципов и методов 

исследований в области своих профес-

сиональных интересов. 

Уметь применять на практике новые 

научные принципы и методы исследо-

ваний в области своих профессиональ-

ных интересов. 

Владеть средствами применения на 

практике новых научных принципов и 

методов исследований в области своих 

профессиональных интересов. 

ОПК-4.3 Реализует и 

совершенствует новые 

научные принципы и 

методы исследования 

для решения профес-

сиональных задач 

Знать методы реализации и совершен-

ствования новых научные принципов и 

методов исследования для решения 

профессиональных задач. 

Уметь реализовать и совершенство-

вать новые научные принципы и методы 

исследования для решения профессио-

нальных задач. 
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Владеть средствами реализации и со-

вершенствования новых научные прин-

ципов и методов исследования для ре-

шения профессиональных задач. 

 

ОПК-7 Способен ис-

пользовать методы 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

ОПК-7.1 Определяет 

логические методы и 

приемы научного ис-

следования; методоло-

гические принципы 

современной науки, 

направления, концеп-

ции, источники знания 

и приемы работы с 

ними; основные осо-

бенности научного 

метода познания; про-

граммно-целевые ме-

тоды решения науч-

ных проблем; основы 

моделирования управ-

ленческих решений; 

динамические оптими-

зационные модели; 

математические моде-

ли оптимального 

управления для непре-

рывных и дискретных 

процессов, их сравни-

тельный анализ 

Знать логические методы и приемы 

научного исследования; методологиче-

ские принципы современной науки, 

направления, концепции, источники 

знания и приемы работы с ними; основ-

ные особенности научного метода по-

знания; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ; многокритериальные мето-

ды принятия решений. 

Уметь применять логические методы и 

приемы научного исследования; мето-

дологические принципы современной 

науки; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ. 

Владеть логическими методами и при-

емами научного исследования; методо-

логическими принципами современной 

науки; программно-целевыми методами 

решения научных проблем; основами 

моделирования управленческих реше-

ний; динамическими м оптимизацион-

ными моделями; математическими мо-

делями оптимального управления для 

непрерывных и дискретных процессов, 

их сравнительный анализ. 

ОПК-7.2 Осуществля-

ет методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Знать методы методологическое обос-

нование научного исследования. 

Уметь осуществлять методологиче-

ское обоснование научного исследова-

ния. 

Владеть методами методологического 

обоснование научного исследования. 

ОПК-7.3 Использует 

современные про-

граммные средства, 

как инструментарий 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

Знать методы использования совре-

менных программных средств, как ин-

струментария научных исследований и 

математического моделирования в обла-

сти проектирования и управления ин-

формационными системами. 

Уметь оперировать методами исполь-

зования современных программных 

средств, как инструментария научных 

исследований и математического моде-

лирования в области проектирования и 

управления информационными систе-

мами. 

Владеть методами использования со-

временных программных средств, как 
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инструментария научных исследований 

и математического моделирования в 

области проектирования и управления 

информационными системами. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов и систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 126 часа (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение методологии системного анализа, инжиниринга и реинжиниринга 

бизнес-процессов на основе информационных технологий (ИТ) и современных методов 

моделирования и проектирования. 

Задачи: 

- освоение теоретических положений по инжинирингу реинжинирингу бизнес-

процессов; 

- практическое освоение методов моделирования бизнес-процессов в задачах 

инжиниринга и реинжиниринга бизнес-процессов; 

- освоение современных инструментальных средств проведения инжиниринга и 

реинжиниринга бизнес-процессов. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК 3.1 Формирует 

стратегию командной 

работы на основе сов-

местного обсуждения 

целей и направлений 

деятельности для их 

реализации 

Знать типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социального 

взаимодействия. 

Уметь применять типологию и факто-

ры формирования команд, способы со-

циального взаимодействия. 

Владеть типологией и факторами 

формирования команд, способы соци-

ального взаимодействия. 

УК 3.2 Организует 

работу команды с уче-

том объективных 

условий (технология, 

внешние факторы, 

ограничения), индиви-

дуальных особенно-

стей поведения и воз-

можностей членов 

команды 

Знать методы организации в духе со-

трудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мне-

нию и культуре других; определять цели 

и работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального 

роста. 

Уметь действовать в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-

ем этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культу-

ре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образова-

тельного и профессионального роста. 

Владеть организационными приемами 

организации работ в духе сотрудниче-

ства; принимать решения с соблюдени-



20 

ем этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и культу-

ре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образова-

тельного и профессионального роста. 

УК 3.3 Обеспечивает 

выполнение постав-

ленных задач на осно-

ве мониторинга ко-

мандной работы и 

своевременного реаги-

рования на существен-

ные отклонения 

Знать методы распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, пла-

нирования и управления временем. 

Уметь распределять роли в условиях 

командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 

управления временем. 

Владеть навыками распределения ро-

лей в условиях командного взаимодей-

ствия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем. 

 

ОПК-7 Способен ис-

пользовать методы 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

ОПК-7.1 Определяет 

логические методы и 

приемы научного ис-

следования; методоло-

гические принципы 

современной науки, 

направления, концеп-

ции, источники знания 

и приемы работы с 

ними; основные осо-

бенности научного 

метода познания; про-

граммно-целевые ме-

тоды решения науч-

ных проблем; основы 

моделирования управ-

ленческих решений; 

динамические оптими-

зационные модели; 

математические моде-

ли оптимального 

управления для непре-

рывных и дискретных 

процессов, их сравни-

тельный анализ 

Знать логические методы и приемы 

научного исследования; методологиче-

ские принципы современной науки, 

направления, концепции, источники 

знания и приемы работы с ними; основ-

ные особенности научного метода по-

знания; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ; многокритериальные мето-

ды принятия решений. 

Уметь применять логические методы и 

приемы научного исследования; мето-

дологические принципы современной 

науки; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ. 

Владеть логическими методами и при-

емами научного исследования; методо-

логическими принципами современной 

науки; программно-целевыми методами 

решения научных проблем; основами 

моделирования управленческих реше-

ний; динамическими м оптимизацион-

ными моделями; математическими мо-

делями оптимального управления для 

непрерывных и дискретных процессов, 

их сравнительный анализ. 

ОПК-7.2 Осуществля-

ет методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Знать методы методологическое обос-

нование научного исследования. 

Уметь осуществлять методологиче-

ское обоснование научного исследова-

ния. 

Владеть методами методологического 

обоснование научного исследования. 

ОПК-7.3 Использует 

современные про-

Знать методы использования совре-

менных программных средств, как ин-
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граммные средства, 

как инструментарий 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

струментария научных исследований и 

математического моделирования в обла-

сти проектирования и управления ин-

формационными системами. 

Уметь оперировать методами исполь-

зования современных программных 

средств, как инструментария научных 

исследований и математического моде-

лирования в области проектирования и 

управления информационными систе-

мами. 

Владеть методами использования со-

временных программных средств, как 

инструментария научных исследований 

и математического моделирования в 

области проектирования и управления 

информационными системами. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Управление качеством корпоративных систем управления 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единиц / 144 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 1 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 6 часов, лабораторных занятий – 30 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 108 часа (в том числе 27 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение теории, стандартов и технологий менеджмента качества систем 

управления. 

Задачи: 

- обобщить и систематизировать теоретический и практический опыт по управ-

лению качеством; 

- научить менеджменту качества, базирующемуся на принципах TQM, совре-

менных технологиях менеджмента качества; 

- привить навыки применения современных технологий менеджмента качества. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знать методы идентификации пробле-

мы и сбора данных характеризующих ее 

факторов. 

Уметь идентифицировать проблемы и 

осуществлять сбор данных характери-

зующих ее факторов. 

Владеть средствами идентификации 

проблемы и сбора данных характеризу-

ющих ее факторов. 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск, отбор и систе-

матизацию информа-

ции для определения 

альтернативных вари-

антов стратегических 

решений в проблемной 

ситуации и обоснова-

ния выбора оптималь-

ной стратегии 

Знать методы структуризации данных 

и методы генерации альтернативных 

решений.  

Уметь применять методы структури-

зации данных и методы генерации аль-

тернативных решений. 

Владеть средствами методов структу-

ризации данных и методы генерации 

альтернативных решений. 

УК-1.3 Предлагает и 

обосновывает страте-

гию действий для до-

стижения поставлен-

ной цели с учетом 

ограничений, поисков 

и возможных послед-

ствий 

Знать методы выбора оптимальной 

стратегии. 

Уметь применять методы выбора оп-

тимальной стратегии. 

Владеть средствами методов выбора 

оптимальной стратегии. 

 

ОПК-3 Способен ана-

лизировать професси-

ональную информа-

ОПК-3.1 Демонстри-

рует знание принци-

пов, методов и средств 

Знать принципы, методы и средства 

анализа и структурирования профессио-

нальной информации. 
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цию, выделять в ней 

главное, структуриро-

вать, оформлять и 

представлять в виде 

аналитических обзо-

ров с обоснованными 

выводами и рекомен-

дациями 

анализа и структури-

рования профессио-

нальной информации 

Уметь анализировать профессиональ-

ную информацию, выделять в ней глав-

ное, структурировать, оформлять и 

представлять в виде аналитических об-

зоров. 

Владеть навыками подготовки науч-

ных докладов, публикаций и аналитиче-

ских обзоров с обоснованными вывода-

ми и рекомендациями. 

ОПК-3.2 Анализирует 

профессиональную 

информацию, выделя-

ет в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и представ-

ляет ее в виде анали-

тических обзоров 

Знать методы анализа профессиональ-

ной информации, выделения в ней глав-

ного, структурирования, оформления и 

представления ее в виде аналитических 

обзоров. 

Уметь анализировать профессиональ-

ную информацию, выделяет в ней глав-

ное, структурирует, оформляет и пред-

ставляет ее в виде аналитических обзо-

ров. 

Владеть средствами анализа профес-

сиональной информации, выделения в 

ней главного, структурирования, 

оформления и представления ее в виде 

аналитических обзоров. 

ОПК-3.3 Готовит 

научные доклады, 

публикации и анали-

тические обзоры с 

обоснованными выво-

дами и рекомендация-

ми 

Знать методы структурирования науч-

ных докладов, публикаций и аналитиче-

ских обзоров с обоснованными вывода-

ми и рекомендациями. 

Уметь готовить научные доклады, 

публикации и аналитические обзоры с 

обоснованными выводами и рекоменда-

циями. 

Владеть средствами подготовки науч-

ных докладов, публикаций и аналитиче-

ских обзоров с обоснованными вывода-

ми и рекомендациями. 

 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять эффектив-

ное управление разра-

боткой программных 

средств и проектов 

ОПК-8.1 Определяет 

архитектуру информа-

ционных систем пред-

приятий и организа-

ций; методологии и 

технологии разработки 

прикладных информа-

ционных систем раз-

личных классов; ин-

струментальные сред-

ства поддержки техно-

логии проектирования 

информационных си-

стем и сервисов 

Знать архитектуру информационных 

систем предприятий и организаций; ме-

тодологии и технологии разработки ин-

формационных систем; инструменталь-

ные средства поддержки проектирова-

ния информационных систем; методы и 

средства планирования и контроля про-

ектных работ.  

Уметь разрабатывать архитектуру ин-

формационных систем предприятий и 

организаций, используя методологии и 

технологии разработки информацион-

ных систем. 

Владеть средствами поддержки проек-

тирования информационных систем; 

методами и средствами планирования и 

контроля проектных работ. 

ОПК-8.2 Выбирает 

методологию и техно-

логию разработки ин-

формационных си-

стем; обосновывать 

архитектуру информа-

ционных систем; 

управляет проектами 

информационных си-

стем на всех стадиях 

Знать методологии разработки инфор-

мационных систем, методы и принципы 

управления проектами разработки ИС, 

методы оценки эффективности ИС. 

Уметь осуществлять выбор методоло-

гии и технологии разработки информа-

ционных систем; управлять проектами 

ИС на всех стадиях жизненного цикла, 

оценивать эффективность и качество 

проекта; применять современные мето-



24 

жизненного цикла, 

оценивает эффектив-

ность и качество про-

екта; применяет со-

временные методы 

управления проектами 

информационных си-

стем; использует ин-

новационные подходы 

к проектированию ин-

формационных систем 

ды управления проектами ИС; исполь-

зовать инновационные подходы к про-

ектированию ИС. 

Владеть средствами автоматизации 

разработки и управления проектами 

разработки ИС. 

ОПК-8.3 Использует 

программные средства 

управления разработ-

кой программных 

средств и проектов 

Знать методы использования про-

граммных средств управления разработ-

кой программных средств и проектов. 

Уметь применять методы использова-

ния программных средств управления 

разработкой программных средств и 

проектов. 

Владеть средствами использования 

программных средств управления раз-

работкой программных средств и проек-

тов. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Информационная безопасность корпоративных систем управления 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц / 216 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 2 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 54 часа, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 144 часа (в том числе 27 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование знаний теоретических основ информационной безопасности, 

навыков практического обеспечения защиты информации и безопасного использования 

программных средств в корпоративных системах управления. 

Задачи: 

- формирование знаний по составу и структуре инструментальных и программ-

ных средств информационной безопасности корпоративных систем управления предприя-

тий;  

- вырабатывание практических навыков по инсталлированию и эксплуатации 

программных компонентов информационной безопасности систем предприятий; 

- целенаправленное воспитание по соблюдению законов и этических норм, отно-

сящихся к информационной безопасности систем предприятий.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

 

ОПК-5 Способен раз-

рабатывать и модерни-

зировать программное 

и аппаратное обеспе-

чение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-5.1 Демонстри-

рует знание современ-

ного программного и 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем 

Знать современное программное и ап-

паратное обеспечение информационных 

и автоматизированных систем. 

Уметь применять современное про-

граммное и аппаратное обеспечение 

информационных и автоматизирован-

ных систем. 

Владеть современным программным и 

аппаратным обеспечением информаци-

онных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.2 Модернизи-

рует программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

Знать методы модернизации про-

граммного и аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизирован-

ных систем для решения профессио-

нальных задач. 

Уметь модернизировать программное 

и аппаратное обеспечение информаци-

онных и автоматизированных систем 

для решения профессиональных задач. 

Владеть средствами модернизации 

программного и аппаратного обеспече-

ния информационных и автоматизиро-

ванных систем для решения профессио-

нальных задач. 

ОПК-5.3 Разрабатыва-

ет программное и ап-

Знать методы разработки программно-

го и аппаратного обеспечения информа-
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паратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

ционных и автоматизированных систем 

для решения профессиональных задач. 

Уметь разрабатывать программное и 

аппаратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем для 

решения профессиональных задач. 

Владеть методами и средствами разра-

ботки программного и аппаратного 

обеспечения информационных и авто-

матизированных систем для решения 

профессиональных задач. 

 

ОПК-7 Способен ис-

пользовать методы 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

ОПК-7.1 Определяет 

логические методы и 

приемы научного ис-

следования; методоло-

гические принципы 

современной науки, 

направления, концеп-

ции, источники знания 

и приемы работы с 

ними; основные осо-

бенности научного 

метода познания; про-

граммно-целевые ме-

тоды решения науч-

ных проблем; основы 

моделирования управ-

ленческих решений; 

динамические оптими-

зационные модели; 

математические моде-

ли оптимального 

управления для непре-

рывных и дискретных 

процессов, их сравни-

тельный анализ 

Знать логические методы и приемы 

научного исследования; методологиче-

ские принципы современной науки, 

направления, концепции, источники 

знания и приемы работы с ними; основ-

ные особенности научного метода по-

знания; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ; многокритериальные мето-

ды принятия решений. 

Уметь применять логические методы и 

приемы научного исследования; мето-

дологические принципы современной 

науки; программно-целевые методы 

решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; 

динамические оптимизационные моде-

ли; математические модели оптималь-

ного управления для непрерывных и 

дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ. 

Владеть логическими методами и при-

емами научного исследования; методо-

логическими принципами современной 

науки; программно-целевыми методами 

решения научных проблем; основами 

моделирования управленческих реше-

ний; динамическими м оптимизацион-

ными моделями; математическими мо-

делями оптимального управления для 

непрерывных и дискретных процессов, 

их сравнительный анализ. 

ОПК-7.2 Осуществля-

ет методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Знать методы методологическое обос-

нование научного исследования. 

Уметь осуществлять методологиче-

ское обоснование научного исследова-

ния. 

Владеть методами методологического 

обоснование научного исследования. 

ОПК-7.3 Использует 

современные про-

граммные средства, 

как инструментарий 

научных исследований 

и математического 

моделирования в обла-

сти проектирования и 

Знать методы использования совре-

менных программных средств, как ин-

струментария научных исследований и 

математического моделирования в обла-

сти проектирования и управления ин-

формационными системами. 

Уметь оперировать методами исполь-

зования современных программных 
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управления информа-

ционными системами 

средств, как инструментария научных 

исследований и математического моде-

лирования в области проектирования и 

управления информационными систе-

мами. 

Владеть методами использования со-

временных программных средств, как 

инструментария научных исследований 

и математического моделирования в 

области проектирования и управления 

информационными системами. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Интеллектуальные технологии в корпоративных системах управления 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единиц / 144 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается на 2 курсе 

и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 90 часа (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний, практических умений и 

навыков по применению современных методов интеллектуального анализа данных в раз-

личных сферах человеческой деятельности. 

Задачи: 

- изучение существующих технологий подготовки данных к анализу, изучение 

основных методов поиска закономерностей, связей, правил в табулированных массивах 

данных большого объема; иллюстрированного их применения в различных областях дея-

тельности;  

- овладение практическими умениями и навыками реализации технологий ин-

теллектуального анализа данных, формирования и проверки гипотез о их природе и 

структуре, варьирования применяемыми моделями;  

- формирование умений и навыков применения универсальных программных 

пакетов и аналитических платформ для анализа данных.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения 

по дисциплине) 

 

ОПК-1 Способен са-

мостоятельно приоб-

ретать, развивать и 

применять математи-

ческие, естественно-

научные, социально-

экономические и про-

фессиональные знания 

для решения нестан-

дартных задач, в том 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

ОПК-1.1 Использует 

полученные математи-

ческие, естественно-

научные и социально-

экономические знания 

в профессиональной 

деятельности 

Знать математические, естественнона-

учные и социально-экономические ме-

тоды для использования в профессио-

нальной деятельности. 

Уметь использовать полученные ма-

тематические, естественнонаучные и 

социально-экономические знания в 

профессиональной деятельности. 

Владеть методами и средствами ис-

пользования полученных математиче-

ских, естественнонаучных и социально-

экономических знаний в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК 1.2 Решает не-

стандартные профес-

сиональные задачи, в 

том числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с примене-

нием математических, 

естественнонаучных 

социально-

Знать методы решения нестандартных 

профессиональных задач и в междисци-

плинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных 

социально-экономических и профессио-

нальных знаний. 

Уметь решать нестандартные профес-

сиональные задачи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в междисци-

плинарном контексте, с применением 
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экономических и про-

фессиональных знаний 

математических, естественнонаучных 

социально-экономических и профессио-

нальных знаний. 

Владеть средствами решения нестан-

дартных профессиональных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с при-

менением математических, естествен-

нонаучных социально-экономических и 

профессиональных знаний. 

ОПК-1.3 Применяет 

навыки теоретическо-

го и эксперименталь-

ного исследования 

объектов профессио-

нальной деятельности, 

в том числе в новой 

или незнакомой среде 

и в междисциплинар-

ном контексте 

Знать методы теоретического и экспе-

риментального исследования объектов 

профессиональной деятельности, в том 

числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте. 

Уметь применять навыки теоретиче-

ского и экспериментального исследова-

ния объектов профессиональной дея-

тельности, в том числе в новой или не-

знакомой среде и в междисциплинарном 

контексте. 

Владеть средствами теоретического и 

экспериментального исследования объ-

ектов профессиональной деятельности, 

в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контек-

сте. 

 

ОПК-2 Способен раз-

рабатывать ориги-

нальные алгоритмы и 

программные сред-

ства, в том числе с 

использованием со-

временных интеллек-

туальных технологий, 

для решения профес-

сиональных задач 

ОПК-2.1 Демонстри-

рует знание современ-

ных интеллектуальных 

технологий для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Знать современные интеллектуальные 

технологии для решения профессио-

нальных задач. 

Уметь обосновывать выбор современ-

ных интеллектуальных технологий и 

программной среды при разработке ори-

гинальных программных средств для 

решения профессиональных задач. 

Владеть методами разработки ориги-

нальных программных средств, в том 

числе с использованием современных 

интеллектуальных технологий, для ре-

шения профессиональных задач. 

ОПК-2.2 Обосновыва-

ет выбор современных 

интеллектуальных 

технологий и про-

граммной среды при 

разработке оригиналь-

ных программных 

средств для решения 

профессиональных 

задач 

Знать методы выбора современных 

интеллектуальных технологий и про-

граммной среды при разработке ориги-

нальных программных средств для ре-

шения профессиональных задач. 

Уметь осуществлять выбор современ-

ных интеллектуальных технологий и 

программной среды при разработке ори-

гинальных программных средств для 

решения профессиональных задач. 

Владеть методами и средствами выбо-

ра современных интеллектуальных тех-

нологий и программной среды при раз-

работке оригинальных программных 

средств для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-2.3 Применяет 

современные интел-

лектуальные техноло-

гии и программные 

среды при разработке 

оригинальных про-

граммных средств для 

Знать методы решения оригинальных 

программных средств, в том числе с 

использованием современных интеллек-

туальных технологий, для решения 

профессиональных задач. 

Уметь разрабатывать оригинальные 

программные средства, в том числе с 
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решения профессио-

нальных задач  

использованием современных интеллек-

туальных технологий, для решения 

профессиональных. 

Владеть средствами разработки ори-

гинальных программных средств, в том 

числе с использованием современных 

интеллектуальных технологий, для ре-

шения профессиональных. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Управление проектами ИТ систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единиц / 108 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин части, формируемой 

участниками образовательных отношений, изучается на 1 курсе и завершается зачетом. 

Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, 

лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 54 часа.  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у студентов комплекса знаний и практических навыков разра-

ботки, сопровождения, планирования, мониторинга и управления проектами, начиная от 

локального до корпоративных уровней. 

Задачи: 

- создание у студентов упорядоченной системы знаний по разработке и сопро-

вождению проектов;  

- получение знаний об инструментальных средствах разработки проектов, об ин-

терфейсах и возможностях компьютерных программ управления проектами;  

- развитие навыков планирования и управления проектами в решении практиче-

ских задач.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-9 Способен управ-

лять информационны-

ми ресурсами и ин-

формационными си-

стемами. 

ПК-9.1 Определяет 

подсистемы информа-

ционных систем пред-

приятий, программные 

средства, сетевые тех-

нологии, данные и 

организацию данных, 

ИТ персонал и струк-

туру его организации. 

Знать принципы деления на подсисте-

мы информационных систем предприя-

тий, информационные ресурсы пред-

приятия - аппаратные средства, про-

граммные средства, сетевые технологии, 

данные и организацию данных, ИТ пер-

сонал и структуру его организации 

Уметь определять и классифицировать 

подсистемы информационных систем 

предприятий, информационные ресурсы 

предприятия - аппаратные средства, 

программные средства, сетевые техно-

логии, данные и организацию данных, 

ИТ персонал и структуру его организа-

ции 

Владеть приемами определения под-

систем информационных систем пред-

приятий, информационные ресурсы 

предприятия - аппаратные средства, 

программные средства, сетевые техно-

логии, данные и организацию данных, 

ИТ персонал и структуру его организа-

ции 

ПК-9.2 Определяет 

цели, задачи управле-

ния информационным 

ресурсом, осуществля-

ет распределение ре-

Знать принципы определения целей, 

задач управления информационным 

ресурсом, осуществления распределения 

ресурса, обеспечивающее эффективное 

решение производственных задач и с 
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сурса, обеспечиваю-

щее эффективное ре-

шение производствен-

ных задач и с мини-

мальными экономиче-

скими затратами. 

минимальными экономическими затра-

тами 

Уметь определять цели, задачи управ-

ления информационным ресурсом, осу-

ществлять распределение ресурса, обес-

печивающее эффективное решение про-

изводственных задач и с минимальными 

экономическими затратами 

Владеть приемами определения целей, 

задач управления информационным 

ресурсом, осуществления распределения 

ресурса, обеспечивающее эффективное 

решение производственных задач и с 

минимальными экономическими затра-

тами 

ПК-9.3 Применяет на 

практике принципы и 

методы управления 

информационными 

ресурсами и информа-

ционными системами.  

Знать принципы и методы по управле-

нию информационными ресурсами и 

ИС. 

Уметь применять на практике принци-

пы и методы по управлению информа-

ционными ресурсами и ИС 

Владеть методами и инструментарием 

управления информационными ресур-

сами и ИС. 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-10 Способен 

управлять проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию информаци-

онных систем пред-

приятий и организа-

ций. 

ПК-10.1 Определяет 

методы и средства 

управления проектами 

разработки информа-

ционных систем. 

Знать методы и средства управления 

проектами разработки информационных 

систем. 

Уметь применять методы и средства 

управления проектами разработки ин-

формационных систем 

Владеть средствами и методами 

управления проектами разработки ин-

формационных систем 

ПК-10.2 Осуществляет 

организационное и 

технологическое при-

менение специализи-

рованных решений для 

управления ИТ-

проектами. 

Знать методы анализа и выбора специ-

ализированных решений для управления 

ИТ-проектами. 

Уметь применять на практике методы 

анализа и выбора специализированных 

решений для управления ИТ-проектами. 

Владеть методами и средствами орга-

низационного и технологического при-

менения специализированных решений 

для управления ИТ-проектами. 

ПК-10.3 Применяет на 

практике методы 

управления проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию информаци-

онных систем пред-

приятий и организа-

ций.  

Знать методы и специализированные 

средства управления проектами по ин-

форматизации прикладных задач и со-

зданию информационных систем пред-

приятий и организаций. 

Уметь применять на практике методы 

и специализированные средства управ-

ления проектами по информатизации 

прикладных задач и созданию информа-

ционных систем предприятий и органи-

заций. 

Владеть инструментальными специа-

лизированными средствами управления 

проектами по информатизации при-

кладных задач и созданию информаци-

онных систем предприятий и организа-

ций. 
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Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Разработка и внедрение проектов корпоративных информационных систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин части, формируемой 

участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и завершается экзаменом, 

а также предусмотрен курсовой проект. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также 

выделены часы на самостоятельную работу студента – 126 часов (в том числе 36 часов на 

подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение методов и подходов, связанных с разработкой, внедрением и сопро-

вождением корпоративных информационных систем (КИС). 

Задачи: 

- формирование теоретических знаний по вопросам методологии разработки 

КИС; 

-  формирование навыков выбора наиболее подходящих технологий для разра-

ботки различных модулей КИС; 

-  формирование навыков формализации предметной области для практической 

реализации соответствующих процессов в КИС. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-1 Способен при-

менять современные 

методы и инструмен-

тальные средства при-

кладной информатики 

для автоматизации и 

информатизации ре-

шения прикладных 

задач различных клас-

сов и создания инфор-

мационных систем. 

ПК-1.1 Определяет 

современные методо-

логические подходы 

разработки приложе-

ний и информацион-

ных систем. 

Знать современные методы управле-

ния ИТ-проектами и разработки инфор-

мационных систем и приложений. 

Уметь применять на практике методы 

управления ИТ-проектами. 

Владеть инструментальными сред-

ствами разработки информационных 

систем и приложений 

ПК-1.2 Осуществляет 

анализ поставленной 

перед разработчиками 

задачи и выбор наибо-

лее эффективного ме-

тодологического под-

хода для ее решения. 

Знать методы анализа и обоснования 

готовых решений для автоматизации 

бизнес-процессов предприятий 

Уметь применять на практике средства 

организационного и технологического 

обеспечения для выбора типовых реше-

ний по автоматизации бизнес-процессов 

предприятий. 

Владеть инструментальными сред-

ствами выбора типовых решений по 

автоматизации бизнес-процессов пред-

приятий. 

ПК-1.3 Применяет 

инструментальные 

средства для разработ-

ки программных при-

ложений и систем.  

Знать современные методы автомати-

зации, характеристики программного и 

аппаратного обеспечения для информа-

тизации решения прикладных задач раз-

личных классов и создания ИС. 

Уметь применять на практике совре-

менные методы, программное и аппа-

ратное обеспечение для автоматизации 
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решения прикладных задач различных 

классов, в создании ИС. 

Владеть современными методами и 

инструментарием для информатизации 

решения прикладных задач различных 

классов и создания ИС. 

проектный 

ПК-2 Способен проек-

тировать архитектуру 

информационных си-

стем предприятий и 

организаций в при-

кладной области. 

ПК-2.1 Демонстрирует 

знание стандартов и 

принципов разработки 

архитектуры инфор-

мационных систем, 

корпоративного пор-

тала, методов проек-

тирования архитекту-

ры предприятий и ин-

формационных си-

стем. 

Знать стандарты и принципы органи-

зации архитектуры ИС предприятий и 

организаций в прикладной области. 

Уметь применять на практике методы 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры ИС предприятий и ор-

ганизаций в прикладной области. 

Владеть методами и инструментарием 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры ИС предприятий и ор-

ганизаций в прикладной области. 

ПК-2.2 Разрабатывает 

модели интегрирован-

ной архитектуры 

предприятия. 

Знать методы формирования первона-

чальных требований заказчика к инфор-

мационным системам и возможности их 

реализации в информационных систе-

мах. 

Уметь применять на практике средства 

организационного и технологического 

обеспечения в выявлении первоначаль-

ных требований заказчика к информа-

ционным системам и возможности их 

реализации в информационных систе-

мах. 

Владеть инструментальными сред-

ствами к выявлению и разработке пер-

воначальных требований заказчика к 

информационным системам и возмож-

ности их реализации в информационных 

системах. 

ПК-2.3 Применяет 

методы моделирова-

ния и CASE средства 

разработки интегриро-

ванной архитектуры 

предприятия.  

Знать методы анализа, моделирования 

и проектирования архитектуры инфор-

мационных систем предприятий и орга-

низаций в прикладной области. 

Уметь применять на практике методы 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры информационных си-

стем предприятий и организаций в при-

кладной области. 

Владеть инструментальными сред-

ствами анализа, моделирования и про-

ектирования архитектуры информаци-

онных систем предприятий и организа-

ций в прикладной области. 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-8 Способен фор-

мировать стратегию 

информатизации при-

кладных процессов и 

создания прикладных 

информационных си-

стем в соответствии со 

стратегией развития 

предприятий. 

ПК-8.1 Управляет 

процессами внедрения 

и сопровождения кор-

поративных информа-

ционных систем. 

Знать методы формирования стратегии 

информатизации прикладных процессов 

и создания прикладных ИС. 

Уметь применять на практике методы 

формирования стратегии информатиза-

ции прикладных процессов и создания 

прикладных ИС. 

Владеть методами и инструментарием 

формирования стратегии информатиза-

ции прикладных процессов и создания 

прикладных ИС в соответствии со стра-

тегией развития предприятий 

ПК-8.2 Применяет на Знать методы информатизации при-
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практике методы фор-

мирования стратегии 

информатизации при-

кладных процессов и 

создания прикладных 

информационных си-

стем. 

кладных процессов и создания приклад-

ных информационных систем. 

Уметь применять на практике методы 

информатизации прикладных процессов 

и создания прикладных информацион-

ных систем. 

Владеть инструментальными сред-

ствами информатизации прикладных 

процессов и создания прикладных ин-

формационных систем. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Интеграция корпоративных информационных систем управления 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единиц / 144 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин части, формируемой 

участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и завершается экзаменом. 

Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 6 часов, 

лабораторных занятий – 30 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 108 часов (в том числе 27 часов на подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у магистрантов компетенций в теоретических, методологиче-

ских и практических вопросах интеграции корпоративных информационных систем, при-

годных для решения управленческих задач в IT- области. 

Задачи: 

- рассмотреть общие вопросы, связанные с постановкой задачи интеграции и обос-

нованием ее стратегической ценности для бизнеса; 

- изучить технологии и стандарты, используемые при разработке интеграционных 

решений;  

- приобрести умения, владения и навыки, связанные с  проектированием интегра-

ционных решений с использованием языка шаблонов, представляющих собой абстрактное 

описание типовых задач и способов их решения.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-4 Способен при-

нимать эффективные 

проектные решения в 

условиях неопреде-

ленности и риска. 

ПК-4.1 Разрабатывает 

и анализирует ИТ-

проекты в условиях 

неопределенности и 

риска 

Знать методы оценки и выбора эффек-

тивных проектных решений в условиях 

неопределенности и риска 

Уметь применять на практике методы 

оценки и выбора эффективных проект-

ных решений в условиях неопределен-

ности и риска. 

Владеть методами оценки и выбора 

эффективных проектных решений в 

условиях неопределенности и риска. 

ПК-4.2 Применяет на 

практике методы 

оценки и выбора эф-

фективных проектных 

решений в условиях 

неопределенности и 

риска 

Знать методы оценки и выбора эффек-

тивных проектных решений в условиях 

неопределенности и риска. 

Уметь применять на практике методы 

оценки и выбора эффективных проект-

ных решений в условиях неопределен-

ности и риска. 

Владеть инструментальными сред-

ствами оценки и выбора эффективных 

проектных решений в условиях неопре-

деленности и риска 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

ПК-7 Способен инте-

грировать компоненты 

и сервисы информаци-

онных систем. 

ПК-7.1 Определяет 

современные методы 

интеграции компонен-

тов и сервисов инфор-

мационных систем. 

Знать методы и стандарты в области 

интеграции компонент и сервисов ИС. 

Уметь применять на практике методы 

интеграции компонент и сервисов ИС. 

Владеть технологией интеграции ком-

понент и сервисов ИС. 
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ПК-7.2 Применяет 

наиболее эффективные 

решения интеграции 

для предприятия. 

Знать методы анализа и выбора 

средств интеграции компонентов и сер-

висов информационных систем с при-

вязкой к фазам жизненного цикла ИТ-

проекта. 

Уметь применять на практике методы 

анализа и выбора средств интеграции 

компонентов и сервисов информацион-

ных систем с привязкой к фазам жиз-

ненного цикла ИТ-проекта. 

Владеть технологией анализа и выбора 

средств интеграции компонентов и сер-

висов информационных систем с при-

вязкой к фазам жизненного цикла ИТ-

проекта. 

ПК- 7.3 Применяет 

программные продук-

ты для интеграции 

компонентов и серви-

сов информационных 

систем. 

Знать методы интеграции компонент и 

сервисов информационных систем. 

Уметь применять на практике методы 

интеграции компонент и сервисов ин-

формационных систем. 

Владеть методами и инструментарием 

формирования стратегии информатиза-

ции прикладных процессов и создания 

прикладных ИС в соответствии со стра-

тегией развития предприятий. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Проектирование и администрирование компонент и сервисов корпоративных 

информационных систем и сетей 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин части, формируемой 

участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и завершается экзаменом. 

Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, 

лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 126 часа (в том числе 36 часов на подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: обучение принципам и методам проектирования, использования централизо-

ванных и распределенных сетей, сетевого взаимодействия компонент и сервисов корпора-

тивных информационных систем и сетей. 

Задачи: 

- освоение теории администрирования информационных систем, принципов ад-

министрирования операционных систем и сетевых служб;  

- приобретение приемов практической работы в среде различных операционных 

систем и способами их администрирования;  

- овладение навыками управления операционными системами и пользователь-

скими службами, диагностики неполадок; настройки учетных записей пользователей и 

профилей.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-3 Способен проек-

тировать информаци-

онные процессы и си-

стемы с использовани-

ем инновационных 

инструментальных 

средств. 

ПК-3.1 Определяет 

входы, выходы и со-

держание процесса 

проектирования, как 

одного из этапов раз-

работки информаци-

онных систем. 

Знать входы выходы и содержание 

процесса проектирования, как одного из 

этапов разработки информационных 

систем 

Уметь определять входы выходы и со-

держание процесса проектирования, как 

одного из этапов разработки информа-

ционных систем 

Владеть методами и средствами опре-

деления входов выходов и содержание 

процесса проектирования, как одного из 

этапов разработки информационных 

систем 

ПК-3.2 Трансформи-

рует требования си-

стемы в проектные 

решения, при помощи 

инновационных ин-

струментов на суще-

ствующие физические 

платформы или в за-

казные реализации 

информационных си-

стем. 

Знать методы трансформации требо-

ваний системы в проектные решения, 

при помощи инновационных инстру-

ментов на существующие физические 

платформы или в заказные реализации 

информационных систем 

Уметь трансформировать требования 

системы в проектные решения, при по-

мощи инновационных инструментов на 

существующие физические платформы 

или в заказные реализации информаци-

онных систем 

Владеть методами и средствами 
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трансформации требований системы в 

проектные решения, при помощи инно-

вационных инструментов на существу-

ющие физические платформы или в за-

казные реализации информационных 

систем 

ПК-3.3 Применяет на 

практике методы ана-

лиза, моделирования и 

проектирования ин-

формационных про-

цессов и систем с ис-

пользованием иннова-

ционных инструмен-

тальных средств.  

Знать методы анализа, моделирования 

и проектирования информационных 

процессов и систем с использованием 

инновационных инструментальных 

средств создания ИС. 

Уметь применять на практике методы 

анализа, моделирования и проектирова-

ния информационных процессов и си-

стем с использованием инновационных 

инструментальных средств создания 

ИС. 

Владеть методами проектирования 

информационных процессов и систем с 

использованием инновационных ин-

струментальных средств создания ИС. 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

ПК-6 Способен ис-

пользовать информа-

ционные сервисы для 

автоматизации при-

кладных и информа-

ционных процессов. 

ПК-6.1 Проводит ана-

лиз и выбор инстру-

ментальных средств и 

информационных сер-

висов для автоматиза-

ции прикладных ин-

формационных и про-

цессов. 

Знать характеристики информацион-

ных сервисов для автоматизации при-

кладных и информационных процессов. 

Уметь применять на практике инфор-

мационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

Владеть методиками применения ин-

формационных сервисов для автомати-

зации прикладных и информационных 

процессов. 

ПК-6.2 Применяет на 

практике информаци-

онные сервисы для 

автоматизации при-

кладных и информа-

ционных процессов. 

Знать методы разработки и внедрения 

сервисов для автоматизации приклад-

ных и информационных процессов. 

Уметь применять на практике инфор-

мационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

Владеть инструментальными сред-

ствами и сервисами для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-9 Способен управ-

лять информационны-

ми ресурсами и ин-

формационными си-

стемами. 

ПК-9.1 Определяет 

подсистемы информа-

ционных систем пред-

приятий, программные 

средства, сетевые тех-

нологии, данные и 

организацию данных, 

ИТ персонал и струк-

туру его организации. 

Знать принципы деления на подсисте-

мы информационных систем предприя-

тий, информационные ресурсы пред-

приятия - аппаратные средства, про-

граммные средства, сетевые технологии, 

данные и организацию данных, ИТ пер-

сонал и структуру его организации 

Уметь определять и классифицировать 

подсистемы информационных систем 

предприятий, информационные ресурсы 

предприятия - аппаратные средства, 

программные средства, сетевые техно-

логии, данные и организацию данных, 

ИТ персонал и структуру его организа-

ции 

Владеть приемами определения под-

систем информационных систем пред-

приятий, информационные ресурсы 

предприятия - аппаратные средства, 

программные средства, сетевые техно-
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логии, данные и организацию данных, 

ИТ персонал и структуру его организа-

ции 

ПК-9.2 Определяет 

цели, задачи управле-

ния информационным 

ресурсом, осуществля-

ет распределение ре-

сурса, обеспечиваю-

щее эффективное ре-

шение производствен-

ных задач и с мини-

мальными экономиче-

скими затратами. 

Знать принципы определения целей, 

задач управления информационным 

ресурсом, осуществления распределения 

ресурса, обеспечивающее эффективное 

решение производственных задач и с 

минимальными экономическими затра-

тами 

Уметь определять цели, задачи управ-

ления информационным ресурсом, осу-

ществлять распределение ресурса, обес-

печивающее эффективное решение про-

изводственных задач и с минимальными 

экономическими затратами 

Владеть приемами определения целей, 

задач управления информационным 

ресурсом, осуществления распределения 

ресурса, обеспечивающее эффективное 

решение производственных задач и с 

минимальными экономическими затра-

тами 

ПК-9.3 Применяет на 

практике принципы и 

методы управления 

информационными 

ресурсами и информа-

ционными системами.  

Знать принципы и методы по управле-

нию информационными ресурсами и 

ИС. 

Уметь применять на практике принци-

пы и методы по управлению информа-

ционными ресурсами и ИС 

Владеть методами и инструментарием 

управления информационными ресур-

сами и ИС. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Современные технологии разработки программного обеспечения корпоративных 

информационных систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Дисциплина  входит в блок дисциплин части, формируемой 

участниками образовательных отношений, изучается на 1 курсе и завершается экзаменом. 

Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, 

лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 126 часов (в том числе 36 часов на подготовку к экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение студентами современных технологий, методов и инструментов раз-

работки программного обеспечения информационных систем. 

Задачи: 

- изучение концептуальных основ и подходов к разработке программного обес-

печения информационных систем; 

- практическое освоение стандартов, подходов, методов и средств разработки 

программного обеспечения информационных систем; 

- выработка навыков по разработке программных приложений по принятым 

стандартам, с применением современных средств проектирования, разработки, тестирова-

ния.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

ПК-5 Способен ис-

пользовать передовые 

методы оценки каче-

ства, надежности и 

информационной без-

опасности ИС в про-

цессе эксплуатации 

прикладных ИС. 

ПК-5.1 Проводит ана-

лиз и выбор средств 

для решения задач 

обеспечения и кон-

троля качества, обес-

печения информаци-

онной безопасности, 

управления рисками 

при создании и экс-

плуатации прикладных 

экономических ин-

формационных си-

стем. 

Знать современные методы оценки ка-

чества, надежности и информационной 

безопасности ИС при эксплуатации 

прикладных ИС. 

Уметь применять на практике совре-

менные методы оценки качества, 

надежности и информационной без-

опасности ИС при эксплуатации при-

кладных ИС. 

Владеть методы оценки качества, 

надежности и информационной без-

опасности информационных систем при 

эксплуатации прикладных информаци-

онных систем. 

ПК-5.2 Применяет на 

практике современные 

методы оценки каче-

ства, надежности и 

информационной без-

опасности информа-

ционных систем при 

эксплуатации при-

кладных информаци-

онных систем. 

Знать методы оценки качества, надеж-

ности и информационной безопасности 

информационных систем при эксплуа-

тации прикладных информационных 

систем. 

Уметь применять на практике совре-

менные методы оценки качества, 

надежности и информационной без-

опасности информационных систем при 

эксплуатации прикладных информаци-

онных систем. 

Владеть инструментальными сред-

ствами оценки качества, надежности и 
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информационной безопасности инфор-

мационных систем при эксплуатации 

прикладных информационных систем. 

научно-

исследова-

тельский 

ПК-11 Способен ис-

пользовать и развивать 

методы научных ис-

следований и инстру-

ментария в области 

проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях. 

ПК-11.1 Осуществляет 

методологическое 

обоснование научного 

исследования в анали-

зе и выборе инстру-

ментария проектиро-

вания и управления 

информационными 

системами в приклад-

ных областях. 

Знать методы научных исследований и 

инструментарий по проектированию и 

управлению информационными систе-

мами в прикладных областях. 

Уметь применять на практике методы 

научных исследований и инструмента-

рий по проектированию и управлению 

информационными системами в при-

кладных областях. 

Владеть методами научных исследо-

ваний и инструментарием по проекти-

рованию и управлению информацион-

ными системами в прикладных обла-

стях. 

ПК-11.2 Применяет на 

практике методы 

научных исследований 

и инструментарий по 

проектированию и 

управлению информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях.  

Знать методы и принципы научных 

исследований по проектированию и 

управлению информационными систе-

мами в прикладных областях 

Уметь применять на практике специа-

лизированный инструментарий по про-

ектированию и управлению информаци-

онными системами в прикладных обла-

стях. 

Владеть методологией и технологией 

научных исследований и инструмента-

рием по проектированию и управлению 

информационными системами в при-

кладных областях. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Корпоративные базы и хранилища данных 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин по выбору, части дисциплин, 

формируемой участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и 

завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий 

в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 126 часов (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение методологии проектирования корпоративных баз данных (БД), ха-

рактеристик современных систем управления базами данных (СУБД), языковых средств и 

современных технологий организации БД. 

Задачи: 

- освоение теоретических положений методологии проектирования корпоратив-

ных баз и хранилищ данных; 

- практическое освоение современных технологий организации БД; 

- приобретение навыков работы в среде СУБД. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-2 Способен проек-

тировать архитектуру 

информационных си-

стем предприятий и 

организаций в при-

кладной области. 

ПК-2.1 Демонстрирует 

знание стандартов и 

принципов разработки 

архитектуры инфор-

мационных систем, 

корпоративного пор-

тала, методов проек-

тирования архитекту-

ры предприятий и ин-

формационных си-

стем. 

Знать стандарты и принципы органи-

зации архитектуры ИС предприятий и 

организаций в прикладной области. 

Уметь применять на практике методы 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры ИС предприятий и ор-

ганизаций в прикладной области. 

Владеть методами и инструментарием 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры ИС предприятий и ор-

ганизаций в прикладной области. 

ПК-2.2 Разрабатывает 

модели интегрирован-

ной архитектуры 

предприятия. 

Знать методы формирования первона-

чальных требований заказчика к инфор-

мационным системам и возможности их 

реализации в информационных систе-

мах. 

Уметь применять на практике средства 

организационного и технологического 

обеспечения в выявлении первоначаль-

ных требований заказчика к информа-

ционным системам и возможности их 

реализации в информационных систе-

мах. 

Владеть инструментальными сред-

ствами к выявлению и разработке пер-

воначальных требований заказчика к 

информационным системам и возмож-

ности их реализации в информационных 

системах. 
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ПК-2.3 Применяет 

методы моделирова-

ния и CASE средства 

разработки интегриро-

ванной архитектуры 

предприятия.  

Знать методы анализа, моделирования 

и проектирования архитектуры инфор-

мационных систем предприятий и орга-

низаций в прикладной области. 

Уметь применять на практике методы 

анализа, моделирования и проектирова-

ния архитектуры информационных си-

стем предприятий и организаций в при-

кладной области. 

Владеть инструментальными сред-

ствами анализа, моделирования и про-

ектирования архитектуры информаци-

онных систем предприятий и организа-

ций в прикладной области. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Методы анализа и оценки IT-проектов 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц / 180 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин по выбору, части дисциплин, 

формируемой участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и 

завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий 

в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 36 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 126 часов (в том числе 36 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: приобретение знаний, умений и навыков по анализу и оценке экономической 

эффективности ИТ-проектов по разработке, внедрению и модернизации информационных 

систем. 

Задачи: 

- изучение современных методов оценки и расчета окупаемости, анализа эффек-

тивности ИТ-проектов, в том числе учитывая факторы неопределенности и риска;  

- овладение современными методами по оценке экономических показателей ИТ-

проектов на всех этапах жизненного цикла проекта, учету рисков при принятии решений 

по ИТ-проектам;  

- приобретение навыков по использованию инструментальных средств анализа и 

оценки результатов принятия решений при управлении ИТ-проектами в условиях неопре-

деленности и риска.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-4 Способен при-

нимать эффективные 

проектные решения в 

условиях неопреде-

ленности и риска. 

ПК-4.1 Разрабатывает 

и анализирует ИТ-

проекты в условиях 

неопределенности и 

риска 

Знать методы оценки и выбора эффек-

тивных проектных решений в условиях 

неопределенности и риска 

Уметь применять на практике методы 

оценки и выбора эффективных проект-

ных решений в условиях неопределен-

ности и риска. 

Владеть методами оценки и выбора 

эффективных проектных решений в 

условиях неопределенности и риска. 

ПК-4.2 Применяет на 

практике методы 

оценки и выбора эф-

фективных проектных 

решений в условиях 

неопределенности и 

риска 

Знать методы оценки и выбора эффек-

тивных проектных решений в условиях 

неопределенности и риска. 

Уметь применять на практике методы 

оценки и выбора эффективных проект-

ных решений в условиях неопределен-

ности и риска. 

Владеть инструментальными сред-

ствами оценки и выбора эффективных 

проектных решений в условиях неопре-

деленности и риска 
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Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Управление ИТ-инфраструктурой предприятия 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачётных единиц / 252 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин по выбору, части дисциплин, 

формируемой участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и 

завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий 

в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 54 часа, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 180 часа (в том числе 27 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование системного представления о развитии и управлении ИТ-

инфраструктурой предприятия, а также практических навыков, позволяющих определять 

и минимизировать затраты на внедрение и развитие ИТ. 

Задачи: 

- получение знаний об интеграции предлагаемых технологий в существующие 

инструменты поддержки и развития бизнес; об основных методиках построения бизнес-

процессов ИТ-подразделения и аудита информационных систем; 

- приобретение навыков использования полученных знаний при реализации про-

ектов разработки информационных систем в различных областях экономики и оптимиза-

ции функционирования бизнес-процессов ИТ-подразделения; 

- практическое освоение методов разработки архитектуры предприятия. 

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-10 Способен 

управлять проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию информаци-

онных систем пред-

приятий и организа-

ций. 

ПК-10.1 Определяет 

методы и средства 

управления проектами 

разработки информа-

ционных систем. 

Знать методы и средства управления 

проектами разработки информационных 

систем. 

Уметь применять методы и средства 

управления проектами разработки ин-

формационных систем 

Владеть средствами и методами 

управления проектами разработки ин-

формационных систем 

ПК-10.2 Осуществляет 

организационное и 

технологическое при-

менение специализи-

рованных решений для 

управления ИТ-

проектами. 

Знать методы анализа и выбора специ-

ализированных решений для управления 

ИТ-проектами. 

Уметь применять на практике методы 

анализа и выбора специализированных 

решений для управления ИТ-проектами. 

Владеть методами и средствами орга-

низационного и технологического при-

менения специализированных решений 

для управления ИТ-проектами. 

ПК-10.3 Применяет на 

практике методы 

управления проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию информаци-

Знать методы и специализированные 

средства управления проектами по ин-

форматизации прикладных задач и со-

зданию информационных систем пред-

приятий и организаций. 

Уметь применять на практике методы 
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онных систем пред-

приятий и организа-

ций.  

и специализированные средства управ-

ления проектами по информатизации 

прикладных задач и созданию информа-

ционных систем предприятий и органи-

заций. 

Владеть инструментальными специа-

лизированными средствами управления 

проектами по информатизации при-

кладных задач и созданию информаци-

онных систем предприятий и организа-

ций. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Анализ и обоснование проектных решений ИТ систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачётных единиц / 252 

академических часов. Дисциплина входит в блок дисциплин по выбору, части дисциплин, 

формируемой участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и 

завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий 

в объеме 18 часов, лабораторных занятий – 54 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 180 часа (в том числе 27 часов на подготовку к 

экзамену).  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение теории и практики современного проектного анализа корпоратив-

ных информационных систем управления предприятий. 

Задачи: 

- изучение приемов и методов обоснования и выбора проектных решений для 

создания корпоративных информационных систем управления предприятий;  

- формирование представлений о методологии обоснования решений как пара-

дигмы рыночного преимущества;  

- отработка навыков правильного использования методов обоснования проект-

ных решений на различных этапах проектного процесса.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

научно-

исследова-

тельский 

ПК-11 Способен ис-

пользовать и развивать 

методы научных ис-

следований и инстру-

ментария в области 

проектирования и 

управления информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях. 

ПК-11.1 Осуществляет 

методологическое 

обоснование научного 

исследования в анали-

зе и выборе инстру-

ментария проектиро-

вания и управления 

информационными 

системами в приклад-

ных областях. 

Знать методы научных исследований и 

инструментарий по проектированию и 

управлению информационными систе-

мами в прикладных областях. 

Уметь применять на практике методы 

научных исследований и инструмента-

рий по проектированию и управлению 

информационными системами в при-

кладных областях. 

Владеть методами научных исследо-

ваний и инструментарием по проекти-

рованию и управлению информацион-

ными системами в прикладных обла-

стях. 

ПК-11.2 Применяет на 

практике методы 

научных исследований 

и инструментарий по 

проектированию и 

управлению информа-

ционными системами 

в прикладных обла-

стях.  

Знать методы и принципы научных 

исследований по проектированию и 

управлению информационными систе-

мами в прикладных областях 

Уметь применять на практике специа-

лизированный инструментарий по про-

ектированию и управлению информаци-

онными системами в прикладных обла-

стях. 

Владеть методологией и технологией 

научных исследований и инструмента-

рием по проектированию и управлению 

информационными системами в при-

кладных областях. 
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Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Системная инженерия 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачётную единицу / 36 

академических часов. Дисциплина входит в блок факультативных дисциплин, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведение 

лабораторных занятий – 18 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 18 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение междисциплинарной области технических наук, сосредоточенной 

на проблемах создания эффективных, комплексных систем управления. 

Задачи: 

- освоение теории и принципов системной инженерии;  

- практическое освоение методов, процессов и стандартов, обеспечивающих 

планирование и эффективную реализацию полного жизненного цикла систем и программ-

ных средств;  

- формирование навыков системного руководства комплексными проектами раз-

работки программных информационных систем.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

проектный 

ПК-1 Способен при-

менять современные 

методы и инструмен-

тальные средства при-

кладной информатики 

для автоматизации и 

информатизации ре-

шения прикладных 

задач различных клас-

сов и создания инфор-

мационных систем. 

ПК-1.1 Определяет 

современные методо-

логические подходы 

разработки приложе-

ний и информацион-

ных систем. 

Знать современные методы управле-

ния ИТ-проектами и разработки инфор-

мационных систем и приложений. 

Уметь применять на практике методы 

управления ИТ-проектами. 

Владеть инструментальными сред-

ствами разработки информационных 

систем и приложений 

ПК-1.2 Осуществляет 

анализ поставленной 

перед разработчиками 

задачи и выбор наибо-

лее эффективного ме-

тодологического под-

хода для ее решения. 

Знать методы анализа и обоснования 

готовых решений для автоматизации 

бизнес-процессов предприятий 

Уметь применять на практике средства 

организационного и технологического 

обеспечения для выбора типовых реше-

ний по автоматизации бизнес-процессов 

предприятий. 

Владеть инструментальными сред-

ствами выбора типовых решений по 

автоматизации бизнес-процессов пред-

приятий. 

ПК-1.3 Применяет 

инструментальные 

средства для разработ-

ки программных при-

ложений и систем.  

Знать современные методы автомати-

зации, характеристики программного и 

аппаратного обеспечения для информа-

тизации решения прикладных задач раз-

личных классов и создания ИС. 

Уметь применять на практике совре-

менные методы, программное и аппа-

ратное обеспечение для автоматизации 

решения прикладных задач различных 

классов, в создании ИС. 

Владеть современными методами и 
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инструментарием для информатизации 

решения прикладных задач различных 

классов и создания ИС. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация дисциплины 

Анализ моделей и методов проектирования информационных систем предприятий 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачётную единицу / 36 

академических часов. Дисциплина входит в блок факультативных дисциплин, изучается 

на 2 курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведение 

лабораторных занятий – 18 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 18 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение методов анализа и моделирования при разработке информационных 

процессов и систем, для программных проектов при создании комплексных информаци-

онных систем. 

Задачи: 

- формирование теоретических знаний по вопросам методологии анализа и мо-

делирования информационных процессов и систем;  

- формирование навыков формализации предметной области в комплексных ин-

формационных системах.  

- формирование навыков системного описания проектов разработки комплекс-

ных информационных систем.  

Компетенции студентов, индикаторы их достижения и результаты обучения по 

дисциплине: 

Тип задач 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения) 

по дисциплине) 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

ПК-6 Способен ис-

пользовать информа-

ционные сервисы для 

автоматизации при-

кладных и информа-

ционных процессов. 

ПК-6.1 Проводит ана-

лиз и выбор инстру-

ментальных средств и 

информационных сер-

висов для автоматиза-

ции прикладных ин-

формационных и про-

цессов. 

Знать характеристики информацион-

ных сервисов для автоматизации при-

кладных и информационных процессов. 

Уметь применять на практике инфор-

мационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

Владеть методиками применения ин-

формационных сервисов для автомати-

зации прикладных и информационных 

процессов. 

ПК-6.2 Применяет на 

практике информаци-

онные сервисы для 

автоматизации при-

кладных и информа-

ционных процессов. 

Знать методы разработки и внедрения 

сервисов для автоматизации приклад-

ных и информационных процессов. 

Уметь применять на практике инфор-

мационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

Владеть инструментальными сред-

ствами и сервисами для автоматизации 

прикладных и информационных про-

цессов. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины применя-

ются следующие дистанционные образовательные технологии и методы активно-

го/интерактивного обучения: видеоконсультация и обратная связь онлайн, лекция-беседа. 
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Аннотация программы практики 

Учебная практика: Научно-исследовательская практика  

Направление подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

Образовательная программа «Корпоративные информационные системы 

управления» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения  

Вид практики: учебная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: рассредоточенная. 

Тип практики: научно-исследовательская. 

 

2. Общая трудоемкость, база проведения практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 2 недели, 3 зачетных единиц, 

108 акад. часов.  

База проведения практики: на базе ДВФУ. 

 

3. Перечень формируемых компетенций по практике 

Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции (результат освоения) 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 ОПК-3 Способен анализировать профессиональную информацию, вы-

делять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в ви-

де аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендаци-

ями 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы:  

Учебная практика включена в обязательную часть программы магистратуры. 

Практика проводится в рассредоточенной форме в 1 семестре обучения (1-й курс), 

параллельно с изучением дисциплин обязательной части и части, формируемой участни-

ками образовательных отношений: 

- Английский язык для специальных целей; 

- Методологии и технологии проектирования информационных систем;  

- Автоматизированные производственные системы;  

- Математические методы и модели поддержки принятия решений;  

- Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем.  

 

5. Форма отчетности по практике:  

отчет о прохождении практики в бумажном виде с обязательной простановкой 

подписи студента, а также в форме электронного документа, направляемого на корпора-

тивный электронный адрес руководителя практики от ДВФУ; 

собеседования, проверка промежуточной отчетности по выполненным индивиду-

альным заданиям. 

 

6. Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой 

.  
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Аннотация программы практики 

Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика  

Направление подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

Образовательная программа «Корпоративные информационные системы 

управления» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения  

Вид практики: учебная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: концентрированная. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

 

2. Общая трудоемкость, база проведения практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 2 недели, 3 зачетных единиц, 

108 акад. часов.  

База проведения практики: на базе ДВФУ, а также в организациях, осуществляю-

щие деятельность по профилю образовательной программы (далее - профильная органи-

зация), на основании договора, заключаемого между ДВФУ и профильной организацией. 

 

3. Перечень формируемых компетенций по практике 

Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции (результат освоения) 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 ОПК-7 Способен использовать методы научных исследований и ма-

тематического моделирования в области проектирования и управления 

информационными системами 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы:  

Учебная практика включена в обязательную часть программы магистратуры. 

Практика проводится в концентрированной форме, путем выделения в графике 

учебного процесса непрерывного периода учебного времени в неделях для проведения 

практики, во 2 семестре на 1 курсе.  

Студент к моменту прохождения учебной практики должен обладать теоретиче-

скими знаниями и практическими навыками, полученными в ходе изучения дисциплин 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений: 

- Английский язык для специальных целей; 

- Методологии и технологии проектирования информационных систем;  

- Автоматизированные производственные системы;  

- Математические методы и модели поддержки принятия решений;  

- Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем;  

- Инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов и систем;  

- Управление качеством корпоративных систем управления.  
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5. Форма отчетности по практике:  

отчет о прохождении практики в бумажном виде с обязательной простановкой 

подписи студента, а также в форме электронного документа, направляемого на корпора-

тивный электронный адрес руководителя практики от ДВФУ; 

собеседования, проверка промежуточной отчетности по выполненным индивиду-

альным заданиям. 

 

6. Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой 

.  



58 

Аннотация программы практики 

Производственная практика: Научно-исследовательская работа  

Направление подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

Образовательная программа «Корпоративные информационные системы 

управления» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения  

Вид практики: производственная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: рассредоточенная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

 

2. Общая трудоемкость, база проведения практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 4 недели, 6 зачетных единиц, 

216 акад. часов.  

База проведения практики: на базе ДВФУ. 

 

3. Перечень формируемых компетенций по практике 

Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции (результат освоения) 

 ОПК-3 Способен анализировать профессиональную информацию, вы-

делять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в ви-

де аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендаци-

ями 

 ОПК-4 Способен применять на практике новые научные принципы и 

методы исследований 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы:  

Производственная практика включена в обязательную часть программы магистра-

туры. 

Практика проводится в рассредоточенной форме в 4 семестре обучения (2-й курс).  

Студент к моменту прохождения производственной практики должен обладать 

теоретическими знаниями и практическими навыками, полученными в ходе изучения дис-

циплин обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний ОП: 

- Английский язык для специальных целей; 

- Методологии и технологии проектирования информационных систем;  

- Автоматизированные производственные системы;  

- Математические методы и модели поддержки принятия решений;  

- Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем;  

- Интеллектуальные технологии в корпоративных системах управления.  

 

5. Форма отчетности по практике:  

отчет о прохождении практики в бумажном виде с обязательной простановкой 

подписи студента, а также в форме электронного документа, направляемого на корпора-

тивный электронный адрес руководителя практики от ДВФУ; 
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собеседования, проверка промежуточной отчетности по выполненным индивиду-

альным заданиям. 

 

6. Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой 

.  
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Аннотация программы практики 

Производственная практика: Организационно-управленческая практика  

Направление подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

Образовательная программа «Корпоративные информационные системы 

управления» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения  

Вид практики: производственная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: рассредоточенная. 

Тип практики: организационно-управленческая практика. 

 

2. Общая трудоемкость, база проведения практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 4 недели, 6 зачетных единиц, 

216 акад. часов.  

База проведения практики: на базе ДВФУ. 

 

3. Перечень формируемых компетенций по практике 

Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции (результат освоения) 

организационно-

управленческий 

ПК-8 Способен формировать стратегию информатизации прикладных 

процессов и создания прикладных информационных систем в соответ-

ствии со стратегией развития предприятий. 

организационно-

управленческий 

ПК-9 Способен управлять информационными ресурсами и информа-

ционными системами. 

организационно-

управленческий 

ПК-10 Способен управлять проектами по информатизации приклад-

ных задач и созданию информационных систем предприятий и органи-

заций. 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы:  

Производственная практика включена в часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений программы магистратуры. 

Практика проводится в рассредоточенной форме в 3 семестре обучения (2-й курс).  

Студент к моменту прохождения производственной практики должен обладать 

теоретическими знаниями и практическими навыками, полученными в ходе изучения дис-

циплин обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний ОП: 

- Английский язык для специальных целей; 

- Методологии и технологии проектирования информационных систем;  

- Автоматизированные производственные системы;  

- Математические методы и модели поддержки принятия решений;  

- Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем. 

5. Форма отчетности по практике:  

отчет о прохождении практики в бумажном виде с обязательной простановкой 

подписи студента, а также в форме электронного документа, направляемого на корпора-

тивный электронный адрес руководителя практики от ДВФУ; 
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собеседования, проверка промежуточной отчетности по выполненным индивиду-

альным заданиям. 

 

6. Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой 

.  
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Аннотация программы практики 

Производственная практика: Преддипломная практика  

Направление подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

Образовательная программа «Корпоративные информационные системы 

управления» 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения  

Вид практики: производственная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: концентрированная. 

Тип практики: преддипломная практика. 

 

2. Общая трудоемкость, база проведения практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 2 недели, 3 зачетных единиц, 

108 акад. часов.  

База проведения практики: на базе ДВФУ, а также в организациях, осуществляю-

щие деятельность по профилю образовательной программы (далее - профильная органи-

зация), на основании договора, заключаемого между ДВФУ и профильной организацией. 

 

3. Перечень формируемых компетенций по практике 

Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции (результат освоения) 

проектный ПК-1 Способен применять современные методы и инструментальные сред-

ства прикладной информатики для автоматизации и информатизации решения 

прикладных задач различных классов и создания информационных систем. 
проектный ПК-2 Способен проектировать архитектуру информационных систем пред-

приятий и организаций в прикладной области. 
проектный ПК-3 Способен проектировать информационные процессы и системы с ис-

пользованием инновационных инструментальных средств. 
проектный ПК-4 Способен принимать эффективные проектные решения в условиях не-

определенности и риска. 
производственно-

технологический 
ПК-5 Способен использовать передовые методы оценки качества, надежно-

сти и информационной безопасности ИС в процессе эксплуатации прикладных 

ИС. 
производственно-

технологический 
ПК-6 Способен использовать информационные сервисы для автоматизации 

прикладных и информационных процессов. 
производственно-

технологический 
ПК-7 Способен интегрировать компоненты и сервисы информационных си-

стем. 

организационно-

управленческий 

ПК-8 Способен формировать стратегию информатизации прикладных 

процессов и создания прикладных информационных систем в соответ-

ствии со стратегией развития предприятий. 

организационно-

управленческий 

ПК-9 Способен управлять информационными ресурсами и информа-

ционными системами. 

организационно-

управленческий 

ПК-10 Способен управлять проектами по информатизации приклад-

ных задач и созданию информационных систем предприятий и органи-

заций. 
научно-исследовательский ПК-11 Способен использовать и развивать методы научных исследований и 

инструментария в области проектирования и управления информационными 

системами в прикладных областях. 
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4. Место практики в структуре образовательной программы:  

Производственная практика включена в часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений программы магистратуры. 

Практика проводится в концентрированной форме в 4 семестре обучения (2-й 

курс).  

Студент к моменту прохождения производственной практики должен обладать 

теоретическими знаниями и практическими навыками, полученными в ходе изучения 

дисциплин обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений ОП: 

- Английский язык для специальных целей; 

- Методологии и технологии проектирования информационных систем;  

- Автоматизированные производственные системы;  

- Математические методы и модели поддержки принятия решений;  

- Архитектура предприятий и корпоративных информационных систем;  

- Интеллектуальные технологии в корпоративных системах управления;  

- Информационная безопасность корпоративных систем управления и другие. 

5. Форма отчетности по практике:  

отчет о прохождении практики в бумажном виде с обязательной простановкой 

подписи студента, а также в форме электронного документа, направляемого на корпора-

тивный электронный адрес руководителя практики от ДВФУ; 

собеседования, проверка промежуточной отчетности по выполненным индивиду-

альным заданиям. 

 

6. Форма промежуточной аттестации по практике: зачет с оценкой 

 


